
Опис освітнього компонента вільного вибору 

 

Освітній компонент Вибірковий освітній компонент 1 

«Стратегічний менеджмент. Бізнес-симуляція» 

Рівень BO Другий (магістерський) рівень 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 

073 Менеджмент / Менеджмент організацій 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність 1 курс, 1 семестр, 4 кредити ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 

120 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 14 год.  

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 

Кафедра менеджменту  

Автор ОК Доктор економічних наук,  

професор кафедри менеджменту  

Черчик Лариса Миколаївна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення Базові знання з менеджменту 

Що буде вивчатися Спрямований на формування практичних фахових 

компетенцій  щодо застосування сучасних методів, 

технологій та інструментів стратегічного 

менеджменту 

 

 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Формування стратегічного мислення та системи 

компетенцій щодо обґрунтування, розробки та 

реалізації стратегії розвитку підприємства для 

застосування у подальшій професійній діяльності. 

 

 

 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН2. Ідентифікувати проблеми в організації та 

обґрунтовувати методи їх вирішення. 

ПРН3. Проєктувати ефективні системи управління 

організаціями. 

ПРН4. Обґрунтовувати та управляти проєктами, 

генерувати підприємницькі ідеї. 



 

 

 

 

Як можна користуватися 

набутими знаннями й уміннями 

(компетентності) 

ЗК1. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні.  

ЗК3. Навички використання інформаційних та 

комунікаційних технологій. 

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети. 

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, 

місію, цілі та критерії, за якими організація визначає 

подальші напрями розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні стратегії та плани. 

СК5. Здатність створювати та організовувати 

ефективні комунікації в процесі управління. 

СК7. Здатність розробляти проєкти, управляти 

ними, виявляти ініціативу та підприємливість. 

 

 


